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En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Programacion semanal

TEMAS

Tema 1. Aspectos basicos del entorno laboral de
la empresa

1.1. Introduccion y objetivos

1.2. La diversidad en el trabajo

1.3. Integracion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion

1.4. De la seguridad a la flexiseguridad

1.5. Entornos VUCA

1.6. Como afecta la transformacion digital al
trabajo

Tema 2. El lenguaje empresarial para entender su
entorno

2.1. Introduccién y objetivos

2.2. Mision, vision y estrategia empresarial

2.3. Valores, cultura y clima laboral

2.4. Principios, procesos y procedimientos

Tema 2. El lenguaje empresarial para entender su
entorno (continuacion)

2.5. PRL (prevencion de riesgos laborales) y RSC
(responsabilidad social corporativa)

2.6. Compliance, ciberseguridad y proteccion de
datos

2.7. Grupos de interés

Tema 3. El compromiso entre empleado y
empresa

3.1. Introduccién y objetivos

3.2. Definicién de compromiso

3.3. Tipos de compromiso

3.4. Métricas que se necesitan medir para
incrementar el compromiso

3.5. Propuestas e ideas para mejorar el
compromiso de los empleados

Tema 4. Cultura empresarial, ética y clima laboral
4.1. Introduccion y objetivos

4.2. Definicion de cultura empresarial

4.3. Cultura actual y cultura deseada

4.4. |dentidad de la organizacion: valores y
principios

4.5. Gestién de la ética de los negocios o
conducta empresarial

4.6. Relacion entre cultura y clima

4.7. Clave para fomentar un buen clima laboral

Tema 5 La encuesta de clima laboral: razén de
ser

5.1. Introduccién y objetivos

5.2. Para qué y por qué evaluar el clima laboral
5.3. Instrumentos de medicién

5.4. Confidencialidad y periodicidad

5.5. Metodologia para realizar la encuesta

ACTIVIDADES

Test tema 1(0,1 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Sesioén de Presentacion de la

Actividad Huella UNIR. Coaching asignatura

de equipos(0,8 puntos)

Actividad 1(1,1 puntos)

Test tema 2(0,1 puntos)

Test tema 3(0,1 puntos)

Actividad grupal(2 puntos)

Test tema 4(0,1 puntos)

Test tema 5(0,1 puntos)

Clase del Tema 1

Clase del Tema 2 (se incluye
presentacion de la actividad 1)

Clase del Tema 2

Clase del Tema 3

Clase del Tema 4 (se incluye
presentacion de la actividad
grupal)

Clase de Resolucion de la
Actividad 1

Clase del Tema 5
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Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Programacion semanal

Tema 6. La encuesta de clima laboral: modelo Test tema 6(0,1 puntos)
6.1. Introduccién y objetivos

6.2. Agrupar la informacion

6.3. Capitulos para evaluar

6.4. Preguntas por capitulo

6.5. Resultados

6.6. Plan de accion

Tema 7. RSC, compliance, ciberseguridad y
proteccién de datos

7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Qué es compliance

7.3. Como impacta en la empresa y su cultura
7.4. Ciberseguridad en el futuro de la organizacion

Tema 7. RSC, compliance, ciberseguridad y Actividad 2(1,1 puntos)
proteccién de datos (continuacion)

7.5. Activos informaticos, ingenieria social y
amenazas

7.6. Técnicas de ciberseguridad

7.7. ley de proteccion de datos de caracter
personal

7.8. Categorias y clasificacion

Test tema 7(0,1 puntos)

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales Test tema 8(0,1 puntos)
8.1. Introduccién y objetivos

8.2. Salud y seguridad

8.3. Ergonomia

8.4. Riesgos psicosociales

8.5. Legislacion

Tema 9. Igualdad de oportunidades en la empresa
9.1. Introduccién y objetivos

9.2. ;Qué es igualdad y discriminacion?

9.3. Discriminacion laboral: conceptos y tipos

9.4. ;Cual es la diferencia entre igualdad y
equidad de género?

9.5. ; Cémo explicar la igualdad?

9.6. Antecedentes y situacion actual

Tema 9. Igualdad de oportunidades en la empresa Test tema 9(0,1 puntos)
(continuacion)

9.7. Discapacidad como discriminacion

9.8. Nacionalidad o raza como factores de

discriminacién

9.9. La empresa comprometida con la igualdad

Tema 10. Gestion de la insercion laboral, la
diversidad y la inmigracion

10.1. Introduccién y objetivos

10.2. Creacion y promocion del empleo

10.3. Factores que impactan en el proceso de
insercién laboral

10.4. Sesgos en el ambiente laboral

Tema 10 Gestion de la insercion laboral, la
diversidad y la inmigracion (continuacion)
10.5. Gestion de la diversidad en la futura
empresa

10.7. La inmigracion como desafio para la
organizacion actual

Test tema 10(0,1 puntos)
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Clase del Tema 6

Clase del Tema 7
Sesién de Recomendacion de
Examen

Clase del Tema 7 (se incluye
presentacion de la actividad 2)
Clase de Resolucion de la
actividad grupal

Clase del Tema 8

Clase del tema 9

Clase del Tema 9
Clase de Resolucion de la
Actividad 3

Clase del Tema 10

Clase del Tema 10
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Semana 15 Clase de Repaso

Semana 16 Semana de examenes

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriqguecimiento de la asignatura.
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